
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

CHAUFFEUR OU CHAUFFEUSE EN TRANSPORT ADAPTÉ 

Poste à temps plein — Entrée en fonction immédiate 

Vous souhaitez contribuer à l’autonomie et au bien-être des usagers tout en exerçant un emploi où 

le contact humain est au cœur du quotidien ? Développement Côte-de-Beaupré, gestionnaire de 

PLUmobile, recherche un chauffeur ou une chauffeuse en transport adapté pour assurer le 

déplacement de la clientèle sur le territoire de la municipalité de Boischatel et de la Ville de 

Québec. 

Profil recherché 

• Détenir un permis de conduire valide de classe 5 ou d’une classe supérieure, avec au moins 

12 mois d’expérience de conduite, excluant la période du permis probatoire ; 

• Avoir un intérêt marqué pour le service à la clientèle et l’accompagnement des usagers ; 

• Être admissible à l’obtention d’un permis de chauffeur autorisé délivré par la SAAQ* ; 

• Être autonome, professionnel, ponctuel, courtois et discret, et faire preuve de patience et 

de souplesse. 

* Les formations de base « Transport rémunéré de personnes par automobile » et avancée « Transport 

de personnes handicapées » seront offertes au besoin. Le permis de chauffeur autorisé pourra être 

obtenu après la formation et la réussite de l’examen, sous réserve des autres exigences de la SAAQ. 

Principales responsabilités 

• Transporter les usagers du service de transport adapté, selon les horaires établis ; 

• Accompagner les usagers et veiller à leur sécurité lors de la montée à bord et de la descente 

du véhicule ; 

• Utiliser les équipements d’accessibilité et arrimer les fauteuils roulants de façon sécuritaire ; 

• Adopter une conduite préventive et sécuritaire ; 

• Veiller au calme et au bon déroulement des déplacements ; 

• Gérer les imprévus et les retards en collaboration avec la répartition ; 

• Effectuer la ronde de sécurité du véhicule et signaler toute défectuosité ; 

• Maintenir le véhicule propre. 

Conditions de travail 

• Lieu de travail et de départ des transports : Boischatel ; 

• Horaire de jour en semaine, avec du travail occasionnel en soirée ; 

• Travail occasionnel la fin de semaine, en rotation, pouvant représenter une fin de semaine 

sur trois ; 

• Uniforme fourni ; 

• Véhicules récents de type RAM ProMaster ; 

• Trois semaines de vacances ; 

• Assurances collectives et REER collectif ; 

• Entrée en fonction immédiate. 



 

 

Pour postuler 

Veuillez transmettre votre candidature à Claudia Martin, responsable des opérations de transport. 

Courriel : claudia.martin@developpementcdb.com 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 


